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CEDULA DE EVALUACION ANUAL EN MATERIA DE ETICA DEL EJERCICIO 2025°

Fenecido el término sefalado en la Cédula Preliminar de Observaciones, el puntaje obtenido es el siguiente:

COMITE DE ETICA: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA (DIF ESTATAL COLIMA)

Lugar y fecha de generaciéon: Ciudad de Colima, Col; 30 de enero de 2026

iSe reporté en | ;Se subié al Puntos

Actividad N Porcentaje R Observaciones
el Informe? Sistema? Obtenidos
1 Elaboracién del Informe Anual Si 5 4% 4%
2 Llenado del PAT si si 4% 4%

Asistencia a capacitaciones y/o
3 | reuniones de trabajo realizadas por la N/A N/A 4% 4%
Unidad de Etica (Contraloria)

4 Adjuntar las Actas de Sesién si si 8% 8%

Sensibilizacién Cédigo de Etica y p B
5 . SI Sl 10% 10%
Conducta (2 videos)

Capacitacién Claves para Atencion (al - B
6 Sl Sl 15% 15%
personal)

7 Eticapsulas Si si 10% 10%

s " Participaron 406 de un total 520 personas servidoras
Aplicacion del Sondeo de Percepcion

8 | de Cumplimiento al Cédigo de éticay si Si 10% 8%
al Cédigo de Conducta (entrevistas)

publicas, en el Sondeo de Percepcién, por tal
consideracién se tomoé el 8% en proporcion de la
totalidad estimada.

No se aplicé el instrumento en la totalidad de la

° Evaluacién del Comité de Etica y de s sf S5 4% Dependencia. Solamente se aplicé a 467 personas
Prevencién de Conflicto de Interés y N servidoras publicas que realizaron la evaluacion al
Comité.

Se considerd la difusion de la informacion de la accion
10 Accién de Mejora si si 20% 15% de mejora, sin embargo debe de ser claro que la
participacion directa es como debe de realizarse.

Capacitacion Claves para Atencion
n Publica Sin Discriminacién (12 Si si 10% 10%
constancias)

Atencidn de Denuncias, seguimiento a
EXTRA| recomendaciones, mejora de procesos Si Si 10% N/A
o acciones de fomento a la integridad.

Dilemas éticos en escenarios

N/A N/A 5% N/A
hipotéticos. /i / /i
Asistencia del Curso de "Derechos
Humanos en la Funcién Publica" en el
. 7 N/A N/A 5% 5%
Centro de Convenciones de Gobierno
del Estado, 28 de abril de 2025.
TOTAL: 97.0% EXCELENTE DESEMPENO.

iGRACIAS POR SU DEDICACION!

ATENTAMENTE
MTRO. JUAN JAIME MESINA RAMIREZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA.

La presente cédula se emite en términos de los numerales 4 fraccion Ill, 97, 101 y 102 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Publica Estatal.

1856-2026
2026, ANO DEL 170 ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL ESTADO DE COLIMA

Direccion: Calz. Pedro A. Galvan Sur 454, Centro, 28000 Colima, Col.
Teléfono: 312 314 4475| Correo: contraloria@gobiernocolima.gob.mx -- col.contraloria@gmail.com



mailto:col.contraloria@gmail.com

