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CÉDULA DE EVALUACIÓN ANUAL EN MATERIA DE ÉTICA DEL EJERCICIO 2025* 
 

Fenecido el término señalado en la Cédula Preliminar de Observaciones, el puntaje obtenido es el siguiente: 

 
 

 
 

¡GRACIAS POR SU DEDICACIÓN! 
 
 

A T E N T A M E N T E 
MTRO. JUAN JAIME MESINA RAMÍREZ 

TITULAR DE LA UNIDAD DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS 
CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA. 

 
* La presente cédula se emite en términos de los numerales 4 fracción III, 97, 101 y 102 de los Lineamientos Generales para la Integración y 
Funcionamiento de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés de la Administración Pública Estatal. 

Ciudad de Colima, Col; 30 de enero de 2026
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TOTAL: 

10%

SÍ 15%

8%

10%

4%

Actividad

Lugar y fecha de generación: 
COMITÉ DE ÉTICA: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA (DIF ESTATAL COLIMA)

SÍ

Elaboración del Informe Anual

Llenado del PAT

Asistencia a capacitaciones y/o 

reuniones de trabajo realizadas por la 

Unidad de Ética (Contraloría)

Adjuntar las Actas de Sesión

Sensibilización Código de Ética y 

Conducta (2 videos)

4%

SÍ

SÍ SÍ

SÍ

8%

10%

SÍ

SÍ

4%

EXCELENTE DESEMPEÑO. 97.0%

SÍ

SÍ SÍ 20%

5%N/A N/A 5%

15%

Se consideró la difusión de la información de la acción 

de mejora, sin embargo debe de ser claro que la 

participación directa es como debe de realizarse.

10%

Capacitación Claves para Atención  

Pública Sin Discriminación (12 

constancias)

Observaciones

Asistencia del Curso de "Derechos 

Humanos en la Función Pública" en el 

Centro de Convenciones de Gobierno 

del Estado, 28 de abril de 2025. 

¿Se reportó en 

el Informe?

¿Se subió al 

Sistema?
Porcentaje 

Puntos 

Obtenidos

SÍ 4%

SÍ

15%

SÍ 10%

4

4%4%N/AN/A

Capacitación Claves para Atención (al 

personal)

Eticápsulas

Aplicación del Sondeo de Percepción 

de Cumplimiento al Código de ética y 

al Código de Conducta (entrevistas)

Evaluación del Comité de Ética y de 

Prevención de Conflicto de Interés

Acción de Mejora

SÍ

SÍ

SÍ

SÍ6

N/A

5%

10%

10%

10%

4%

8%SÍ8

9

SÍ

SÍ

N/A
Dilemas éticos en escenarios 

hipotéticos.
N/A N/A 5%

7

Atención de Denuncias, seguimiento a 

recomendaciones, mejora de procesos 

o acciones de fomento a la  integridad.

EXTRA SÍ

No se aplicó el instrumento en la totalidad de la 

Dependencia. Solamente se aplicó a 467 personas 

servidoras públicas que realizaron la evaluación al 

Comité. 

Participaron 406 de un total 520 personas servidoras 

públicas, en el Sondeo de Percepción, por tal 

consideración se tomó el 8% en proporción de la 

totalidad estimada. 
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